
 
Concello de Oza-Cesuras

DECRETO DA ALCALDÍA

Vista a providencia desta Alcaldía do 27 de maio de 2022, pola que se acorda aprobar as 
bases e convocar o proceso selectivo para a contratación laboral temporal das persoas 
que durante 9 meses a xornada completa cubrirán as 3 prazas de peóns forestais para o 
Programa do Fomento de Emprego no medio rural (APROL RURAL) da Consellería de 
Emprego e Igualdade para “traballos de silvicultura, limpeza, desbroce e valorización 
forestal de pistas, masas e espazos públicos de Oza-Cesuras (anualidade 2022)

Vista a proposta da comisión seleccionadora para a dita contratación, unha vez levada a 
cabo a valoración das fases de concurso e de oposición conforme ao establecido nas 
basese que rexen a dita contratgación, en virtude das atribucións que me son conferidas 
pola normativa vixente en materia de réxime local, resolvín:

Primeiro.-  Aprobar o resultado final do proceso selectivo para a contratación laboral 
temporal das persoas que durante 9 meses a xornada completa cubrirán as 3 prazas de 
peóns forestais  para  o Programa do Fomento  de Emprego no medio rural  (APROL 
RURAL)  da  Consellería  de  Emprego  e  Igualdade  para  “traballos  de  silvicultura, 
limpeza, desbroce e valorización forestal de pistas, masas e espazos públicos de Oza-
Cesuras (anualidade 2022), que é o seguinte:

APELIDOS E NOME DNI Fase Concurso 
Fase 
Oposición

RESULTADO

GARCIA PEDREIRA, ANTONIO ***5809** 2 5,67 7,67

GIL LÓPEZ, MARIA JESUS ***1128** 1,2 6,2 7,4

BARBERÁ BUESO, JUAN  MANUEL ***0095** 1 6,17 7,17

LOPEZ RUZO JOSE MANUEL ***1820** 1,25 5,83 7,08

UTRERA PELAYO, MARIA ROCIO ***4816** 1 5,66 6,66

ULLOA BLANCO, JUAN ANTONIO ***4318** 1,25 4,96 6,21

ARANCE ROMERO PEDRO MANUEL ***9327** 0,35 5,52 5,87

Segundo.- Seleccionar  aos aspirantes  que  obtiveron  a  maior  puntuación  segundo se 
indica a continuación:
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Concello de Oza-Cesuras

1.- D. GARCIA PEDREIRA ANTONIO

2.- Dª. GIL LÓPEZ MARIA JESÚS

3.- D. BARBERA BUESO, JUAN MANUEL

Reservas :

1.- D. LÓPEZ RUZO, JOSÉ MANUEL

2.- Dª. UTRERA PELAYO, ROCIO

3.- D. ULLOA BLANCO, JUAN ANTONIO

4.- D.  ARANCE ROMERO,  PEDRO MANUEL

Terceiro.- Comunicar aos seleccionados, mediante chamada telefónica ao números de 
teléfono que constan no expediente, que deberán presentar antes das 23:59 horas do día 
de hoxe, os documentos acreditativos que procedan, dos previstos na base oitava das 
que  rexen a  convocatoria  e,  unha vez  presentada  ésta,  proceder  á  formalización  do 
correspondente contrato.

Cuarto.- Dar  traslado  da  anterior  listaxe  e  demais  datos  necesarios,  á  Xestoría 
Administrativa para que proceda a dalos de alta na Seguridade Social e comunicarlle 
que a formalización do contrato realizarase conforme ao previsto na lexislación vixente 
e  na modalidade contrato  de traballo  temporal  para a  mellora da ocupabilidade e  a 
inserción laboral (código de contrato 405), prevista no artigo 15 da Orde do 7 de xaneiro 
de 2022 (DOG núm. 21, do martes 1 de febreiro de 2022).

Oza-Cesuras, na data da sinatura electrónica

Dou fe,

O ALCALDE, O SECRETARIO,

Asdo.- J. Pablo González Cacheiro Asdo.- José C. Sánchez Presedo
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