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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A
E PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“ACTIVA II OZA-CESURAS E COIROS”

O obradoiro de emprego "Activa II Oza-Cesuras-Coir6s” ¢ un programa mixto de
emprego e formacién dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas,
subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, e promovido polo
Concello de Oza-Cesuras conveniado co concello de Coirés.

As especialidades a impartir son as seguintes:
~ Actividades auxiliares en viveiros, xardins ¢ centros de xardineria (AGAO00108)
10 alumnos/as)
-~ Atenci6én sociosanitaria a persoas dependentes en institucidns sociais (S§5CS0208)
(10 alumnos/as)

A distribucién por concellos ¢ a seguinte:

- Concello de Oza-Cesuras: 15 alumnos/as
- Concello de Coiréds: 5 alumnos/as

As actuacidns a realizar son as seguintes:

1.- Instalacién, mantemento ¢ melloras no Parque do Sanatorio
2.- Atenci6n socio-sanitaria a persoas dependentes en instituciéns sociais

O obradoiro terd unha duracién de 9 meses e formard a 20 alumnos/as traballadores/as.
O alumnado traballador/a serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a
formacién e o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicién adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato

N para a formacién ¢ o aprendizaxe e se establecen as bases da formacién profesional dual, e
percibird as retribuciéns que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa
m vixente.
7" Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:
f
- 1 director/a (xornada completa)

- 1 mestre/a da especialidade Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de
xardineria (xornada completa)
- 1 mestre/a da especialidade Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en
~ : institucidns sociais (xornada completa)
-1 titor/a e mestre/a de ensino bdsico (media xornada)

- 1 docente de orientacién laboral (media xornada) REE REXISTRO XERAL

- 1 administrativo/a (xornada completa) [——— e e ——

l’! 10 AGO 2017

...... 3o

§ CONCELLO DE 0ZA-CEBURAS (A CORUNA)




Avda. Salvador de Madariaga, 9, 1°
XUNTA DE GALICIA e s apara® Medariaga

CONSELLER{A DE ECONOM(A, Tel.; 881 881 559 j 38 ’ ICI8

EMPREQO E INDUSTRIA : 157
Xefatura Tenitonal da Corufia Fax: 881861 576
Servize de Orientaclén e Pramoclén Laboral

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

Grupo de trabalio mixto:

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccion estard formado por catro persoas, ddas
en representacién da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
da Corufia e diias en representacién do Concello de Oza-Cesuras, A presidencia do grupo
de traballo mixto recaerd nunha das persoas que actian en representacion da Xefatura
Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufia, Ningunha persoa
interesada en formar parte do persoal do obradoiro peders formar parte do grupo de
traballo mixto nin auxiliar a0 mesmo nas tarefas de selecci6n.

O grupo de traballo considerarase validamente constitufdo coa participacitn nas sesions de
trabalio de, polo menos, tres dos seus compofientes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir os
posibles empates nas votaciéns, dispord de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reuniéns do grupo de traballo
mixto, algin dos seus compofientes non puidera acudir, sera substituido/a pola persoa que
para o efecto designe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Corufia ou a persoa titular do Concello de Oza-Cesuras, segundo
$exa o caso,

O presente proxecto terd como data lmite prevista para o seu inicio o 30/09/2017,
segundo se establece na Orde do 8 de febreiro de 2016 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros de emprego dentro dos
programas mixtos de emprego ¢ formacién da Comunidade Auténoma de Galicia e se
procede 4 slia convocatoria para o ano 2017 (DOG ntim 44, do 3 de marzo de 201 7

Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a;

Sistema de seleccién: Oferta tipo T (Taller de emprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de Oza-Cesuras e Colrés. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 78 ou mdis anos.

Situacién Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que
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carczan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan
subscribir contrato de formacién e aprendizaxe durante toda a duracién do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto deber4 aplicar os criterios
preferentes de seleccidén que figuran no artigo 11° da Orde do § de febreiro de 2017, (DOG
nim 44, do 3 de marzo de 2017), segundo baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberan, cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida 4
obtencion de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos
requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados. (art, 11.2
d).

O grupo de traballo mixto excluird do proceso selectivo ds persoas candidatas que tiveran
participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego, agas que non
houbese candidatos suficientes para cubrir as prazas.

O nimero méximo de candidatos/as a preseleccionar serd determinado polo grupo de
traballo mixto, e o minimo sera, se & posible, de 60 (3 por praza). A sondaxe realizarase
entre as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 340, 320 ou 370 a partir
dos 18 anos.

Unha vez ditada a resolucidn de concesion de subvencidn para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitard a correspondente oferta ne oficina de emprego de A Corufia
Tornos, para logo proceder 4 seleccidn definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto,

A seleccion definitiva dos/as 20 alumnos/as € a sta distribucion por especialidades, de ser
0 caso, serd efectuada polo grupo de traballo mixto mediante a aplicacién do baremo
establecido no anexo I, por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego, a cumprimentacién dun
cuestionario persoal ¢ unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o seu interese en
participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as
relativas 4 sia adecuacidn as singularidades do proxecto formativo,

O grupo de traballo redactard as correspondentes actas e as remitira 4 xefatura territorial
{Servizo de Orientacién e Promocién Laboral), acompafiada da relacién do alumnado
admitido e excluido indicando, neste iltimo caso, a causa da sta exciusion.

Procedemento seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de
apoio:

Unha vez ditada a resolucion de concesién de subvencién para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitard a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego de
Tornos, para logo proceder 4 seleccidn definitiva dos/as candidatos/as.

Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuari o
perfil das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes. As
persoas candidatas forzosamente deberdn estar inscritas na oficina de emprego como
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demandantes de emprego ¢ terdn preferencia as persoas que en igualdade de condicidns de
cumprimento do perfil requitido se atopen en situacién de desemprego {artigo 12.4).

O grupo de traballo mixto determinara o ntimero méaximo de candidatos/as a preseleccionar
para cada praza, que serd como minimo de 4 candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe serd os Concellos de Oza-Cesuras e Coirds, amplisndose, no caso
de non se obter o nimero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos do 4mbito
territorial da oficina de emprego de Betanzos e de ser necesario, a toda a provincia,

A oficina de emprego comunicari os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e
prazo de presentacion da documentacién xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus
méritos:

* A titulacion académica, que se xustificard co correspondente titulo académico oficial.

*+ Os cursos realizados, que se xustificarén cos correspondentes diplomas,

* A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v’ Traballo por conta allea; Coniratos de traballo, vida laboral expedida pola
Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria profesional
desempefiada, computandose as horas efectivas traballadas.

v" Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econémicas Xunto co
ultimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.

v’ Traballos no estranxeiro: Certificacién oficial na gque conste a profesion
desempefiada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacién e
experiencia profesional, quedarén excluidas do procese selectivo, polo que o seu curriculo
non serd obxecto de baremo, nin terd lugar a entrevista.

O grupo de traballo mixto valorara os curriculos conforme aos baremos e citara 4s persoas
candidatas admitidas para unha entrevista de seleccidn na que se valorara a adecuacion das
mesmas aos postos de traballo ofertados.

Estas entrevistas terdn lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo mixto. O
grupo de traballo mixto levard a cabo as entrevistas, as valorard e redactara as
correspondentes actas que se remitirdn 4 xefatura territorial (Servizo de Orientacién e
Promocién Laboral).

A relacion provisional das puntuacions outorgadas serd exposta nos taboleiros do Concello
de Oza-Cesuras, da xefaturg territorial, da oficina de emprego de Betanzos e da oficina de
emprego de A Corufia-Tomos (por ser as que comprenden o &mbito territorial dos
respectivos concellos), debendo figurar o prazo para presentar reclamacions,

Publicaciéns e/ou notificaciéns:
O grupo de traballo mixto acordari a publicacidn dos resultados, e tamén a publicacién ou

notificacidn, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das
persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 30/1992 de réxime xuridico das
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administraciéns puablicas ¢ do procedemento administrativo comiin ¢ demais normativa
aplicable.

En A Coruiia, 7 de agosto de 2017

Pola Conselerfa de Economia, Emprego ¢ Industria:

Monserrat Cousillas Pérez

Polo Concello de Oza-Cesuras:

Beatriz E. Seoane Pérez José Manuel Pita Sdnchez
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/MA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, ¢ dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Consellerfa de Economia,
Emprego ¢ Indusiria, entidade promotora e empresariado. Levard a cabo a xestién ¢ a
supervision econémica do proxecto, asi como das actuaciéns e servizos que se desenvolvan
10 Mesmo.

Asi mesmo coordinard € supervisard os aspectos téenicos e formativos do proxecto e do
traballo administrativo, ¢ responsabilizarase de que se imparta a formacidn en prevencién
de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, coneretamente:

1.

Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuaciéns

Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
e ante o Concello de Oza-Cesuras as memorias periddicas e finais, os datos da xestidn
orzamentaria da execucion das obras, e a preparacién da informacién e documentacién
necesaria para a compra o alugueiro de material ou maquinaria.

Coordinar a programacién didActica, de conformidade co plan formative do proxecto e
o certificado de profesionalidade.

Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal
docente,

Colaborar co mestre de xestién empresarial para facilitar a insercion laboral do
alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamenioc no posto de traballo; todo en consonancia ¢o
regulamento de dereitos e deberes do alurnnado.

Propoiler, organizar ¢ coordinar as actividades complementarias de caracter formativo
do alumnado-trabailador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e satide no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Serd contratado a tempo completo.
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REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Indicarase na oferta de emprego a méis axeitada ao obradoiro (con
inclusién das titulaciéns en grao),
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima dun ano.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

- Titlacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte 2 mais axeitada ao
obradoiro: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.

- Master universilario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: |
punto

- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos,

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o scu equivalente; 0.15 puntos.

Esta puntuacidn ¢ acumulable, sendo 2 méxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a

admisién do/a aspirante. As titulacidns avaliables teflen que estar relacionadas coas

funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional;

- Experiencia profesional en postos similares desenvoividos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 8,50 puntos por cada 6 mescs
traballados ata un maximo de 4 puntos.

~ Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacidn octpacional: 0,25 puntos
por cada 6 meses trabaliados ata un méximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, ierase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conia para o
anterior,

A puntuacion mdxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 7
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou madis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Agqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valorardn.

A asistencia a4 xornadas, simposios, conferencias, congresos, .. non serd obxecto de
purttuacion,

A puntuacion mixima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.
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Coitecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A punfuacién maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

86 seran obxecto de valoracidn aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Polftica Lingiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou madis cursos ou titulacidns s6 se tera en consideracién o grao
superior,

Antigiiidade como desempregado/a;
Valoraranse cada 6 meses, mediante informe de periodos de inscricion, con 0,50 puntos,
A puntuacion maxima que se podera acadar por este apartado ¢ de 2 puntos.

Entrevista;
Na que se valorarén as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista, No caso de empate
serd de aplicacidn a instrucidén décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de
Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO
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FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién correspondente
ao0s seus oficios ¢ de actuar como mestres das sias especialidades nas obras ou actuaciéns
que se leven a cabo como préctica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Serdn contratados/as a xornada completa:

- 1 mestre/a da especialidade Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de
xardineria (xornada completa)

- 1 mestre/a da especialidade Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en
institucidns sociais (xornada completa)

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacién didctica das respectivas 4reas ou
mdodulos formativos do certificado de profesionalidade,

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a exccutar,
incluindo a preparacién previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacion
das actividades relacionadas cos contidos.
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- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en
xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade ¢ saude en
particular.

- Controlardn a asistencia, puntualidade, actifude e rendemento do alumnado-
traballador/a, notificando 4 direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas
€ maquinaria que lies sexan asignados, ast como a organizacidn da aula-taller e espazos
de execucion dos traballos,

- Cursaran 4 direccidn do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, fetramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da stia actividade.

- Contribuirdn 4 orientacién profesional e laboral do alumnado trabaliador/a.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Os establecidos no RD 1375/2008, do 1 de agosto, que regula o cettificado de
profesionalidade da especialidade Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de
xardineria.

Os establecidos no RD 1379/2008, do 1 de agosto —modificado polo RD 721/2011, do 20
de maio- que regula o certificado de profesionalidade da especialidade Atencidn
sociosanitaria a persoas dependentes en institucidns sociais,

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM;

Titulacidén académica:

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada a
escola ou obradoiro;

- Licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.

- Méster universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, mais de 500 horas: 1 punto
- Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.30 puntos,

- Titulo de téenico da rama correspondente, ou o seu equivalente; 0.15 puntos

Esta puntuacidén é acumulable, sendo a méxima posible 2 puntes. A titulacién minima
esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admisién do aspirante. As
titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en cscolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,25 puntos
por cada 6 meses traballados ata un méximo de 3 puntos.
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No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso a0 proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempe que exceda do fomado en conta para o
anterior.
A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 7
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 niimero de horas non se valorardn,

A asistencia & xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de
puntuacion,

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacién:

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A. P, ou equivalente (mdster en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién ¢é de 1
punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién méxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

S6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Linglifstica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia, De
acreditarse dous ou mdis cursos ou titulacions sé se terd en consideracidn o grao superior.

Antigiiidade como desempregado/a:
Valoraranse cada 6 meses, mediante informe de periodos de inscricion, con 0,50 puntos.
A puntuacién maxima que se podera acadar por este apartado ¢ de Z puntos.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méxinio de 6 puntos.

Puntuacién final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obteflan a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate
serd de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de
Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002.


































