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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
0ZA-CESURAS

Anuncio para a provision en propiedade, mediante o sistema de promocién interna, dunha praza de técnico medio de administracion xeral no
concello de Oza-Cesuras

Convocatoria de probas selectivas no Concello de Oza-Cesuras

A Xunta de Goberno Local do Concello de Oza-Cesuras, en sesion celebrada o once de marzo de dous mil dezanove,
acordou convocar as probas selectivas para a provision da praza de funcionario de carreira incluida na oferta de emprego
publico do Concello de Oza-Cesuras para o exercicio 2019, e aprobar as bases que de seguido se publican:

BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION EN PROPIEDADE, MEDIANTE O SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, DUNHA PRAZA DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION XERAL

1. Descricion da praza.

A praza, pertencente ao cadro de persoal do Concello de Oza-Cesuras e incluida na oferta de emprego publico de 2019,
esta clasificada na escala de Administracién Xeral, subescala administrativa, grupo A2, segundo o disposto no artigo 76
do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de octubre, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2. Sistema.
Promocién interna por concurso oposicion.
3. Retribucioéns.

As retribucions correspondentes ao citado grupo A2, nivel 24, fixadas conforme ao establecido na lexislacion vixente e
que se concretan no orzamento municipal.

4., Requisitos.

Para ser admitidos no proceso selectivo, as/os aspirantes teran que reunir no dia de finalizcién do prazo de presenta-
cion de solicitudes, os seguintes requisitos:

1. Pertencer como persoal funcionario de carreira @ escala de administracion xeral, subescala de administrativas/
os do Concello de Oza-Cesuras.

2. Ter unha antiguidade minima de 2 anos de servizo activo no subgrupo C2.

3. Estar en posesion, ou en condiciéns de obtelo, do titulo universiario de grao, ou equivalente. Para os efectos de
equivalencia de titulacion s6 se admitiran as recofecidas polo ministerio competente na materia como titulos aca-
démicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a correspondente declara-
cion oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza a mesma e, se é o caso, o BOE en que se publica.
No caso de titulaciéns obtidas no extranxeiro, deberan posuir o documento que acredite a stia homologacion.

5. Dereitos de exame.
95,57 euros.
6. Composicién do Organo de seleccion.

O tribunal estara composto por un/unha presidenta/e (titular e suplente), catro vogais (titulares e suplentes) e un/
unha secretario/a (titular e suplente) con voz e sen voto. Todos os membros do tribunal seran funcinarios/as de carreira
do subgrupo A2 ou superior.

A composiciéon nominativa do tribunal (titulares e suplentes) determinarase na mesma resolucion pola que se aprobe
a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos.

Os membros do tribunal teran que absterse de intervir, notificando esta circunstancia ao alcalde/sa ou concelleiro/a
delegado/a, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector
publico ou se encargaran das tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a publi-
cacion desta convocatoria.

Paginal/5

Nimero de anuncio 2019/2101



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Mércores, 20 de marzo de 2019 [Numero 54] Miércoles, 20 de marzo de 2019

0 alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a podera solicitar dos membros do tribunal declaracion expresa de non atopar-
se incursos na obriga de abstencion regulada nesta base.

As/os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias de abstencion regula-
das nesta base.

0 tribunal non podera constituirse sen a presenza, polo menos, do/a presidente, o/a secretario/a e dous/duas vogais,
asi como os seus correspondentes suplentes. O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan presentarse
e adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa
aplicable. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector
publico.

Por resolucion do alcalde/sa ou concelleiro/a delegado/a poderase disponer a incorporacion de asesores especilistas
para as probas que se estimen pertinentes, limitdndose estes asesores a prestar a sta colaboracién nas suas especiali-
dades técnicas.

Aos membros e asesores do tribunal se lles abonaran asistencias, de acordo co establecido no Real Decreto 462/2002
de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

7. Proceso selectivo:

O procedemento selectivo constara das seguintes duas fases: A) Concurso; B) Oposicion.

A. Fase de concurso:

Esta fase é previa @ de oposicion e non tera caracter eliminatorio. Nela estimaranse os seguintes méritos:
Experiencia profesional

1. Experiencia como funcionario de carreira na subescala de procedencia (subescala administrativa de administra-
cion xeral): 1 punto por ano.

(Os dous primeiros anos non computan por seren requisitos para poder optar a praza)

2. Outros servizos reconecidos na administracién publica que se tiveran prestado con anterioridade a toma de
posesion como funcionario de carreira na subescala de procedencia: 0,66 puntos por ano.

A puntuaciéon maxima a acadar neste apartado sera de 28 puntos.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante Certificado de servizos prestados, emitido polas administraciéns
publicas.

Formacién

Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa praza obxecto da convocatoria, organizados por
centros oficiais ou homologados:

1 Cursos de 10 horas ata 50 horas: 1 punto por curso.

2 Cursos de mais de 50 horas ata 100 horas: 2 puntos por curso.
3 Cursos de mais de 100 horas ata 250 horas: 3 puntos por curso
4 Cursos de mais de 250 horas: 4 puntos por curso

A puntuaciéon maxima a acadar neste apartado sera de 12 puntos.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante orixinal ou copia cotexada do diploma ou certificado emitido por
administracion publica, centro oficial (MAR INAR IGAE, EGAP ou similar) ou centro homologado que organice o curso, onde
se indique o nimero de horas. No caso dos centros homologados, debe constar esta homologacion de forma expresa na
documentacion presentada.

Os aspirantes deberan presentar conxuntamente coa instancia para tomar parte no proceso selectivo e a carta de
pagamento acreditativa do aboamento do importe dos dereitos de exame, unha relacion dos méritos que aleguen, enumera-
dos segundo a orde anteriormente resenada. A dita relacion acompanarase dos documentos xustificativos deles, pois non
se tomaran en consideracion nin seran estimados aqueles que non queden debidamente acreditados, en todos os seus
extremos, dentro do prazo de presentacién de instancias.

A estimacion dos méritos, farase de conformidade coa documentacion que acheguen os aspirantes ao presentar a
solicitude de admisién as probas. En ninglin caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar
0s exercicios da fase de oposicion.

A suma total dos méritos da fase de concurso non supora mais do 40% do total do proceso selectivo.
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B.

Fase de oposicion:

A fase de oposicion constara de tres exercicios de caracter eliminatorio:

- Primeiro exercicio.- Exercicio de caracter tedrico ( obrigatorio e eliminatorio).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 35 preguntas tipo “ test”, con tres opcidons de resposta cada

unha.

As/os aspirantes disporan dun tempo maximo de 100 minutos para a sua realizacion.

A proba cualificarase de 0 a 40 puntos, sendo preciso acadar 20 puntos como minimo, para pasar ao seguinte exerci-
cio. Todas as preguntas terdn a mesma valoracion e non puntuaran negativamente as respostas incorrectas.

O cuestionario sera determinado polo tribunal inmediatamente antes da realizacion do exercicio, de entre o seguinte
temario:

1.

Interesados no procedemento administrativo: concepto, capacidade de obrar ante as administraciéns publicas.
Sistemas de identificaion dos interesados no procedemento administrativo. Sistemas de firma admitidos polas
administraciéns publicas.

. Dereito das persoas nas suas relacions coas administracions publicas. Dereito e obriga de relacionarse electronica-

mente coas administracions publicas. Dereitos do interesado no procedemento administrativo.

3. Obriga de resolver. Computo de prazos. Silencio administrativo en procedementos iniciados a solicitude do interesado.

4. Acto administrativo: motivacion. Notificacion do acto administrativo. Condiciéons xerais para a practica da notifica-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

cion. Publicacion. Nulidade de pleno dereito do acto administrativo. Anulabilidade do acto administrativo.

. Inicio do procedemento administrativo: clases. Inicio de oficio: clases. Inicio a solicitude do interesado: contido da

solicitude. Rexistros das administraciéns publicas. COmputo de prazos nos rexistros.

. Expediente administrativo: Instruccion do procedemento: actos de instruccidén e alegacions. Informes: peticion e

emision. Tramite de audiencia.

. Finalizacién do procedemento: formas de terminacién. Resolucién: contido. Desestimento e renuncia. Executorieda-

de do acto administrativo. Execucion forzosa: medios.

. Revision de oficio: revision de actos nulos e declaracion de lesividade de actos anulables. Revogacién de actos.

Rectificacion de erros.

. Recursos administrativos: obxecto e clases. Fin da via administrativa. Resolucion dos recursos administrativos.

Recurso de alzada: obxecto e prazos. Recurso de reposicion: obxecto, natureza e prazos.

Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica e portal e internet. Sistemas de identificacion das
administraciéns publicas. Firma electrénica do persoal ao servizo das administraciéns publicas. Arquivo electré-
nico de documentos.

Competencias municipais. Servizos obrigatorios. Competencias delegadas polo Estado e a Comunidade Auténoma.

Alcalde: atribucions. Delegacion de atribucions do alcalde. Tenentes de alcalde: nomeamento, cese e atribucions.
Concellerios-delegados: nomeamento, perda da condicion e atribucions.

Pleno: composicion e atribucions. Xunta de goberno local: composicion e atribucions. Comisions informativas:
creacion, clases, composicion e funcions.

Pleno: tipo de seséns. Orde do dia da convocatoria. Actas. Ordenanzas locais: procedemento de aprobacion.

Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Obxecto e prezo do contrato. Formalizacion dos
contratos. Modificacion de contratos: supostos e procedemento. Prerrogativas da administracién publica nos
contratos administrativos: enumeracién e procedemento do exercicio.

Organo de contratacién: competencia para contratar, responsable do contrato, perfil do contratante. Mesa
de contratacion. Contratista: condiciéns de aptitude para contratar co sector publico. Cesién dos contratos.
Subcontratacion.

Expediente de contratacion: iniciacion e contido. Expediente de contratacion en contratos menores. Prego de
clausulas administrativas. Prego de prescripcién técnicas.

Procedementos de adxudicacion dos contratos. Procedemento aberto: delimitacion e adxudicacion. Procedemen-
to restrinxido: caracterizacién e adxudicacion. Procedemento negociado: caracterizacion e negociacion dos termos
do contrato. Didlogo competitivo: caracterizacion e exame das ofertas.
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19. Concepto e clases de empregados publicos. Persoal funcionario de carreira. Persoal funcionario interino. Persoal
laboral (fixo, indefinido, temporal). Persoal eventual.

20. Dereitos individuais dos empregados publicos. Vacaciéns e permisos dos empregados publicos. Dereitos retri-
butivos dos empregados publicos. Deberes dos empregados publicos. Cédigos de conduta. Principios éticos.
Principios de conduta.

21. Acceso ao emprego publico: principio rectores. Sistemas selectivos. Adquisiciéon da condicién de persoal funcio-
nario de carreira. Causas da perda da condicién de persoal funcionario de carreira. Cadro de persoal. Oferta de
emprego publico.

22. Relacién de postos de traballo. Provision de postos de traballo: principio e procedementos. Concurso de provision
de postos de traballo.

23. Réxime da propiedade e subrogacion real. Clasificacion do solo. Solo urbano: requisitos e categorias. Solo de
ndcleo rural: delimitacion e tipos basicos. Solo urbanizable: delimitacion e réxime. Solo ridstico: concepto e
categorias.

24. Plan xeral de ordenacion municipal: formulacién e contido. Plan parcial: obxecto. Plan especial: finalidades. Estu-
do de detalle: obxectivos.

25. Licencias urbanisticas: actos suxeitos. Procedemento de outorgamento de licencias. Prelacion de licencias e
outros titulos administrativos. Caducidade das licencias.

26. Inspeccion urbanistica. Suspension e revision de licencias. Infracciéns urbanisticas: definicién e tipificacion.

27. Presuposto xeral: contido e anexo. Estrutura dos estados de ingresos e gastos. Procedemento de elaboracion e
aprobacién.

28. Recursos das facendas locais: enumeracion. Impostos dos concellos: enumeracion e feito imponible. Taxas: feito
imponible. Prezos publicos: concepto. Ordenanzas fiscais: elaboracion, publicacion e publicidade.

29. Gasto publico local: delimitacion e situacion dos créditos. Fases do procedemento do gasto. Competencias en
materia de xestion de gasto. Modificacions de crédito: enumeracion. Transferencia de crédito: limites e competen-
cias. Incorporacions de crédito.

30. Liquidacion do orzamento: proceso de elaboracion. Cantidades a determinar na liquidaciéon do orzamento. Resul-

tado orzamentario. Remanente de tesoureria. Remanentes de crédito.

Segundo exercicio.- Exercicio de caracter practico (obrigatorio e eliminatorio.)

Consistira na resolucion dun supostos practico relacionado coas materias contidas no temario do primeiro exercicio, a
elexir polo aspirante de entre tres propostos polo tribunal.

Para a realizacién desta proba utilizarase ferramentas ofimaticas OpenOffice (tratamento de textos, folla de calculo)
baixo sistema operativo Windows.

O exercicio sera determinado polo tribunal inmediatamente antes da realizacion do mesmo.

Valoraranse os conecementos do candidato, asi como a claridade na exposicion.

A proba cualificarase de 0 a 20 puntos, debéndose obter unha puntuaciéon minima de 10 puntos.

Terceiro exercicio.- Lingua galega. Proba de caracter obrigatorio e eliminatorio, agas acreditacion de exencion.

Consistira na traduccién de dous textos extraidos do Diario oficial de Galicia, que determinara o tribunal inmediatamen-
te antes da realizacién do exercicio, un de galego a castelan e outro a inversa.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 30 minutos.

Este exercicio cualificarase APTO ou NON APTO. E necesario para superalo obter o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aqueles aspirantes que aporten, xunto coa solicitude, documento xusti-
ficativo de estar en posesién do CELGA 4 ou equivalente.

8.- Cualificacion.

A fase de oposicion tera unha puntuacion maxima de 60,00 puntos, significando o 60% da puntuacion global do
proceso selectivo.
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Cada exercicio puntuarase do seguinte xeito:
- Primeiro exercicio: de 0 a 40,00 puntos.
- Segundo exercicio: de 0 a 20,00 puntos.

-Terceiro exercicio: Apto ou non apto.

Polo tanto, seran eliminados os aspirantes que obtenan en calquera dos exercicios unha puntuacion inferior 8 metade
da maxima prevista.

A puntuacion final serd dada pola suma da puntuacién obtida na fase de oposicién e na do concurso, sempre e cando
0S aspirantes superen os exercicios da fase de oposicion.

Oza-Cesuras, 15 de marzo de 2019
O alcalde,

Asdo.- José Pablo Gonzalez Cacheiro.

2019/2101
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