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BASES PARA A SELECGCION DO ALUNMNADO TRABALLADOR/A E PERSCAL DO
“OBRADOIRO DE EMPREGD
ACTIVA IV DZA-CESURAS-COIRGS”

O “OBRADOIRQ DE EMPREGO ACTIVA IV OZA-CESURAS-COIROS" & un programa
mixto de emprego e formacién dirixido a mellorvar a ocupabilidade das perscas
desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e industria e
cofinanciado polo Ministerio de Emples v Saguridad Soctal, @ promovido pole Congello
de Oza-Cesuras e conveniado co cencsilo de Colros.

Als agpecialidadels a impartir &/son als seguinies:

Afencién sociosanitaria a persoas dependenies en institucidons socials (85CE0208)
{10 alumnosias)

-Actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes (AGAR 0308) ({i0
atumnos/as)

A distribucion por concellos & a seguinte:

- Gongello de Oza-Cesuras: 18 alummesias
- Concelio de Cojrds; § alutnnosias

As aotuacidng a realizar son as sequintes;

1,- Atencidn socigsanitaria a persvas dependentes en institucioons sociais na
Residencia Garcla Hermanos,

2.- Parque do Sanatorio no Paraxén no Concelin de Qza-Cesusras.

O obradoiro tera unha dwacion de 9§ maeses e formard a 20 alumnosfas
traballadores/as. O alumnado traballador/a serd contratado, baixe & modalidade de
contrato para a formacidn e o aprendizaxe coas particularidades que establece a
disposicidn adicional primeira do Real decreto 1529/201Z, do 8 de novembre, polo que s¢
desenvolve o contrato para a formacion e o aprendizaxe € se establecen as bases da
formacion profesional dual, e percibird as refribucidons gue lle correspondan da
conformidade co previsto na normative vixenis,

Contratarage ao seguinte persoal para ¢ ebradolro de emprago:

- 1 direciorfa (xornada compieta)
- 1 mestre/a da espocialidade Actividades auxiifarss en conservaclon e meliors de
montes (xernada completa)

-1 mestrela da especialidade Atencidén sociosaniteria & persoas dependentes en
institucion sociais (xornada completa)

-1 titor/a e mestre/z de ensino basico {imadia xornada)

<4 docente de orientacion laboral imedia xorngda)

-1 Auxiliar Administrativo (xornada complata) GZACESURRS
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En vista da norrnativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

1. Grupo de traballo mixto:

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccién estara formado por catro persoas,
dias en representacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
- industria da Corufia e duas en representacién da entidade promotora. A presidencia do
% grupo de traballo mixio recaera nunha das persoas que actian en representacion da
Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufa.
Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar

parte do grupo de trabatio mixto nin guxitiar ao mesmo nas tarefas de seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituldo coa participacion nas sesions
de traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes.

As decisidns do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os
posibles empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefla lugar as reuniéns do grupo de traballo
mixto, algin dos seus compofientes non puiders acudir, sera substituido/a pola persoa
que para o efecto designe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria da Corufia ou a persoa titular da entidade promotora,
segundo sexa o caso.

O presente proxecto tera como data limite prevista para o seu inicio o 30/08/2019,
segundo se establece na Orde do 17 de abril de 2019 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia, € se procede & sia convocatoria para o ano 2019
(DOG niim 88, do 9 de maio de 2019},

2. Procedemento de seleccidn alumnado-traballadot/a:

Sistema de selescién: Oferta tipe T (Taller de emprego)

Localidade; Ambito dos Cancellos de Oza-Cesuras e Coirdés. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concelios limitrofes, dando
prioridade a agueles concellos que non tefian proxectos de cbradoiros de emprego.

ldade: 18 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que
carezan de ocupacion remunerada ¢ estean dispofiibles para o emprego, sempre que
poidan subscribir conftrato de formacion e aprendizaxe durante toda a duracion do
obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: © grupo de traballo mixto debera aplicar 0s eriterios
preferentes de seleccion que figuran no artigo 11° da Orde do 17 de abril de 2019, (DOG
nim 88, do 9 de maio de 2019), segundo baremo gue se xunta.
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As perspas candidatas deberdn, cande a formasion s impartir no proxecto vaia dirixida a
obtencién de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos
requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados. (art. 11.2
d).

Q grupo d¢ trabalio mixto poderd axclulr do proseso selectivo as persoas candidatas gue
tiveran participado anteriormente nunha escola cbradoiro ou obradoiro de emprego.

£ numere maxime de cendldatos/as & wrasslpeslonar serd detsrinado polo gripe de
tfrabalie mikte, @ o minimo serd, se ¢ poslble, de 80 (3 por praga). A sondaxe realizarase
antre as persoas demandantas con algunha ges  claves seguintes: 340, 320 ou 370 3
partly dos 18 anos,

Unha vez ditada a resohiclon de consesidn de subvencién para o abmadolro de emprege,
a entidade promotora tramitarg a comrespondents oferta na oficina de emprege de A
Coruha-Tornos, para iogo proceder & seleccldn definitiva das persoas candidatas polo
arupa mixto,

A selsaaldn definlive desfas 30 slumnpesfas & a sda distribucion por espacialidades, de
ser o caso, serd ofestuada pele grupe de trabalio mixto que aplicard o baremo
establecido no anexo |, por medio do gue seran avaliades as circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos remitides pola oflcina de emprego e unha entrevista persoal,
que serd previa & aplicacion dos criterios abxectivos, co obxsctivo de avaliar ¢ seu
interese en participar no proxecto e as stas aptitudes ¢ capacidades, tanto as de caracter
xeral coma as relativas 4 sta adecunacion as singularidades do proxecto formativo.

O grupo de fraballo mixto poderd optar por wibstituly a entrevista persocal por un
procedemento de ssleccion consistente nunha reunién na gqus serdn cltados todas as
persoas candidatas preseleccionadas, para seren somefidas a un  cusstionario
previamerte aprobado palo grupe de traballo mixto,

Servize de Orientacidn e Promosion Laboral), acompafiada da relgeion do alumnado
dmitido & excluido indicando, neste Gitimo caso, 8 causa da stia axclusion.

fx grupe de trabalie redaelard os correapsndanias aolas @ as remilira & xefatusa terdtorial

3. Procodements seleceion do persoal dirgstive, desents e administrativo de
apoio

Unihia vez ditada a resclucion de concesian de subvencidn para ¢ obradelro de emprego,
a ontidade promotora tramiterd a corespondenis oferta de emprege na oficina de
emprego da A Corufia-Tornos, para logo proceder 4 seleccidn definitiva das persoas
candidatas,

Nests case o procsdemenio utilizade consistira na ofarte de emprage, na que 89
adecuara o partil das persoas candldates sos baremos que s achegan nas péxings
seguintes. As persoas candidatas forzosamente deheran estar inscritag na oficina de
emprego como demandantes de emprege e terdn preferencias as perscas gue en
igualdade de condiciéns de cumprimento do petfil requirido se atopen en situacién de
desamprego (artigo 12.4).

O grope de babele milsle delbodiias s almere midine de candidelosfs &
praselecalensr pam cadg prexe, debendo considerar, ra medids do postble, treg
candidatos/ag por poato,
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O &mbito da sondaxe serda os Conesllog de Oza-Cesuras e Coirds, amplidndose, no caso
de non se obter o nimero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos do ambito
territorial da oficina de emprego a que periencen os concellos promotores e de ser
necesario, a toda a provincia.

A oficina de emprego comunicaré os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, fugar
g prazo de presentacidn da documentacion xustificativa do curriculo, acreditativa dos
seus mérites:

o A titulacion acaddmica, que se xuatificaran go cofrespondente tiule académico oficial.
o Qs cursos realizados, que se xusiificaran cos correspendentes diplomas.
o A experiencia profesional, que deberd xustificarse:

v Traballo por conta aliea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida
laboral expedida pola Seguridade Soclal sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempefiada, computandose as horas efectivas iraballadas.

v Traballadores auténomos: Alta no  imposto de actividades econdmicas
acompafiada de informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado,
documenio que lle exima de obrigacién de cotizar.

v Trabalios no estranxeiro: Cartificacién oficial na que conste a profesion
desempefiada e 0s periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran axcluldas do proceso selectivo, polo que non tera lugar
a entrevista & 0 seu curricuipo non sera ohxecio de baremacion.

O grupo de traballo mixto citarg és persoas candidatas admitidas para unha entrevista de
seleccion na que se valoraré a adecuacion das mesmas aos postos de traballo ofertados.
Estas entrevistas teran Jugar nas datas & no local gue fixe o grupo de traballo mixto. ©
grupo da traballo mixto lsvara a cabo as entrevistas, as valorara e redactara as ¢orres-
pondentes actas que seran obxecto de exposicion publica e se remitiran a xefatura territo-
riai {Servizo de Orlentacién e Promiocidn Laboral).

O grupo de traballo mixto valorara os curricutos confarme aos baremos e redactara a co-
rrespondente acta que se remitirdn & xefatura territorial (8ervize de Orientacion e Pro-
mocidén Laboral). A relacion provisional das puntuacions outorgadas seran expostas nos

taboleiros da entidade promotora, da xefatira territorial e da oficina de emprego de A
Corufia- Tornos e da oficinas de emprego de Betanzos (por ser as que comprenden o
ambito territorial dos respectivos concellos), asi como na paxina web da entidade promo-
tora debendo figurar o prazo para presentar reclamacions.

3.1 Criterios para dirlmir us posibles empates gntre as puntuacions das persoas
sandidatas

Os criterios para dirimir os pesibles empates entre as puntuacions obtidas por didas ou
ais persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selactivo asi como nas pun-
tuacions finais, son por orde de prefacion:

a. O maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscricidén na ofici-
na de emprego)
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b. Apuntuacion acadada nas probas de aptitude efcu cofiecementos, de terse re-
alizado

C. Apuntuacién no apartado de experiencia profesional

d. De estar previstas nas bases, a puntuacidn outorgada no apartado de expe-

_ riencia docente
m e. Apuntuacion correspondente as titulacions complementarias
. f. Apuntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
g. Apuntuacién obtida no apartado de cursos realizados

\‘

1
v

)

3.2 iIncompatibilidade

As persoas candidatas que na data de remate do proceso selectivo, estivesen prestando
servizos a tempo completo nun obradoire de emprego, non poderan ser propostos para a
sUa incorporacién ao novo proxscto, polo que pasardn a integrar a lista de reserva,
ocupando o lugar que lies correspenda conforme & puntuacion obtida no dito proceso de
seleccion,

4, Publicaeions elou notificacions:

O grupo de traballo mixto acordard a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion
ou notificacién, no seu caso, dos dermais actos de tramite que poidan afectar aos intere-
ses das persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 38/2015 de 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comun das administraciéns pablicas e demais nor-
mativa aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros de anuncios da oficina
de emprego de A Corufia-Tornos e da oficina de emprego de Betanzos (por ser as que
comprenden o &mbito territorial dos respectivos concellos), asl como na paxina web da
entidade promeotora.

A Corufia, 03 de setemiyo do 2019

Pola Conselleria de Economis orego e Industria

Anxel Rabade Pallares
Director/a da Q.E, A Coruniag-

o

‘amandeaz
E. A Corufia-Tormos

Pola entidade promotora:

Beatriz Ermitas Seoane Pérez
Axente de dessnvolvemento local
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradeiro de emprego, ¢ dos medios humanos e

materiais, sende a persoa responsable das relaciéns co exterior: Consellerfa de

Economia, Eraprego & Industria, entidade promotors e empresariade. Levara a cabo a

xestion & a supervisidén econdmica do proxecte, asi come das actuacions e servizos que

se desenvolvan no mesmo,

Asi mesmo coordinara & supervisard os aspectos téenicos e formatives do proxecto e do

traballo administrativo, e responsabitizarase de que se imparta a formacién en prevencion

de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funclonamentoe do Obradeiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipe docenta, a proposta do plan de actuaciéng

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conseileria de Economia, Emprego e Industria
e ante os Concellos de Oza-Cesuras e Coirés as memoriag periddicas e finals, os
datos da xestidn orzamentaria da execucién das obras, e a preparacion da
informacion e documentacién necesarla para a compra ou alugueiro de material ou
maquinaria.

3. Coordinar a programacion didéctica, de conformidade co plan formativo do proxecto &
o certificado de profesionalidade,

4. Supervisar a formacién do alumnado-raballador/a e a labor educativa do persoal
docente.

5. Colaborar cofa mestre/a de xestion smpresarial para facititar a insercion laboral do
alumnado durante & unha vez rematado o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradairo, asistencias,
puntualidade, comportamento ne posto de traballo; todo en consonancia ¢o
regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

7. Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo
do alumnado-traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando
a0 resto do persoal docente ¢ de apoio ¢ control directo do cumprimento de tales
normas.

Sera contratado/a a tempo complato,

REQUISITOS MINIMOS:

Titwlacion universitaria: Indicarage na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoire
(con inclusion das titulacions en grao).
Indicarase na oferia de emprago a expsriencla profesional minima se fors o caso.

ENTREVISTA:

Na que so valorardn as aptiiudes e capacidadas persoals para desempefiar 0 posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 5 puntos { 35% en
funcion do establecido no apartado 12 da clreular 121/2019),

VALORACION DG CURRICULUM:
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Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou © seu equivalente. 0.10
puUntes,

- Titulo de técnico/a da rama corrgspondents, ol © seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos,

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admision dofa aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvelvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradairos de emprego ou formacién ocupacional: 0,60 puntos por cada 6
meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambite das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprsgo ou formacion ocupacional 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse expetiencia profaslonal minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo gue exceda do tomado en conta para ©
anterior.

) A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de
9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcibns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valorarange como segue,

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntas por curso

Aqueles curscs nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

~ Celga 4 ou equivaiente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartade serd de ata 1 punto.

8¢ serdn obxecto de valoracién agueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretaria Xeral de Polltica Lingiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mdis cursos ou titulacions s6 se terd en consideracion o grao
superior.

Puntuacion final:
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Sewvizo de Orientacidon @ Promocién Laboral

As persoas candidatas seleccionadas sergn as que obteflan a maior puntuacién, unha
vez sumadas as puniuacions obtidas pola entrevista e ¢ curriculo persoal. No caso de
empate sera de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuacions das persoazs candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION D MESTRES/IAS DE OBRADOIRO
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FUNGIONS:

As perscas candidatas seleccionadas encergaranse de  impartr a  educacion
correspondente acs seus oficios e de actuar come mestres/as das sias especialidades
nas obras ou actuaciéns que se leven a cabo como practica profesional dos/as
alumnos/as traballadores/as.

Serén coniratados 2 mestres, un da especialidade de Actividades auxiliares en
conservacion e meliora de montes (xornada completa) e outro da espacialidade
Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais (xornada
completa).

Elaborar, xunto cola directer/a, & programacién didactica das respectivas areas ou
médulos formativas do certificado de profeslonalidade.

Desenvelver, cumprir & impartir do programa formativo na aula ¢ nas cbras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-précticos a impartir e a realizacion
das actividades relacionadas cos contidos,

Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-trabaliador/a, de todas as normas
en xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e salde en
particular,

Controlaran a asistencia, puntualidads, actitude e rendemento do alumnado-
traballadorfa, notificando & direccién de obradoiro das incidencias que se produzan,
Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais,
ferramentas e magquinaria que lles sexan asighados, asl como a organizacién da aula-
talter ¢ espazos de execucién dos trabalios.

Cursaran a direccion do ohradoiro as solicitudes de compra de materiaig, ferramentas
e maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sla actividade.
Contribuirdn @ orientacion profesional e taboral do alumnado traballador/a,

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Os establecidos no RD 1375/2008, do 1 de agosto, que regula o certificado de
profasienalidade da especialidade de gue se trate,

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para @ impartir de
docencia acreditarase en horas efectivas trabaliadas.

ENTREVISTA;

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoals para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un méaximo de 5 puntos { 35% en
funcion do establecido no apartado 12 da circular 121/2019).
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VALORAGION DO CURRICULUM:

Tituiacidn académica relacionada coa gue se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.8 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntes, mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titutacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punio,

- Titulo de técnico/a superior da tama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10
puntos.

- Thulo de técnicola da rama correspondents, au o seu equivalente: 0.08 puntos.

Esta puntuacion & acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admisiéon do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funciéns a desenvolver.

Experiencla profesional;

- Expsriencla profesional gn postos slmilares degenvolvides en escolas cbradolre, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ccupacienal: 0,50 puntos por cada 6
meses traballados ata un maximo de § puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficlos, obradoitos de emprago ou formacidn acupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses trabaliades ata un maximo de 4 puntos,

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso @o proceso, terase
unicamente &n conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuacion maxima gue se pode acadar ho apartado de experiencia profesional & de
2 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coss funciéng a desenvelver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse ¢omo segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas; 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Agueles cursos rnos que non se gspeclfica o nimero de horas non s valoraran.,

A asistencia a xornadas, simposios, gonferencias, congreses, ... non serd obxecto de
puntuacion,

A purtuacion méxima que se pods acadar no apartado de cursos & de 1 punto.

Cursos de formacidn:

- Curso de especlalizacion docente (100 horas): 0,80 puntos

- Curso de metodoloxla diddctica (180 horas): 0,78 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas) 1 punto

- Curso de C.A.R ou equivalente (master en seeundaria)l punto

- Curso de Dooencia da Formacion Profosional para 0 Emprego (SSCEQ110): 1 punto

A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1
punto.

Cofiecomentios do idiama galege
- Calga 3 ou equivalente: 0,5 punios
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
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- Celga & 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apariado serd de ata 1 punto.

S0 seradn obxecto de valoracion agueles cursos ou titulacidns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions 80 se tera en consideracion o grao
supetior.

Puntuacion final ;

As persoas candidatas seleccionadas serén as que obteflan a maior puntuacion, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curricule persoal. No caso de
empate sera de aplicacién os Criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuaciéns das persoas candidatas

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE XESTION EMPRESARIAL

ke de Ak Ak e dok ek R R A O R R A R R R R R AN RR R R R R R BRI Rl ol e sk ik e ook dede okl e

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacién en materia de
xestion empresarial, informacion, orientacién e insercion laboral. Impartird tameén os
modulos de iniciacién & informética, e igualdade de xénero, asi como tarefas de
informacidn, orientacion @ insercion laboral.

Asl mesmo, levard a cabo funcidns tales como visita a empresas para captacién de
ofertas de emprego, intermediacion laboral, acompafiamento na insercién laboral dende o
inicio do obradoiro, adestramenio en habilidades para a busca de emprego,
asesoramento legal nas relacions laborais, busca de oportunidades de emprego,
definicions de perfis profesionais e realizar a difusién e estimulo de potenciais
oportunidades de creacién de actividade entre osf/as alumnos/as traballadores/as.

Sera contratado/a a media xornada.

REQUISITOS MINIMOS;

Titulacién universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro
{con inclusién das titulacions en graoc), tendo en conta as funcions que desenvolverd
segundo 0 apartade anterior.

Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso,

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 5 puntos {356% en
funcién do estabiecido no apartado 12 da circular 121/2019).

VALORACION DO CURRICLUILUM:

Titulacion académica relaclonada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punio.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 punios; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos,; diplomatura universitaria, 1
punto.
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- Titulo de téenico/a superior da rama correspoendente, ou o seu equivalente: 0.10
puntus.
- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu squivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 punifos.

A titulaciéon minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a
admisién do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas ¢oas
funcidng a desenvolver.

Experiencia prefesional;

- Experiencia profasional en postos similares desenvolvidos en ascolas obradoire, casas
de oficios, obradoiros de emprege ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6
meses traballados ata un méaximo de 5 puntos,

- Experiencia profesiongl en postos similares adguirida féra do ambito das escolag
obradoiro, casas de oficios, ohradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencla prafesicnal minima para 0 acceso a0 proceso, terase
uniceamente en conta neste apartade o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior,

A puntuacidén maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional & de
9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minbma de 20 horas lectivas valoraranse como ssgus:

- Cursos de 20 a 98 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou rmais harag lectivas; 0,20 purdos por ¢urso

Aguetes cursos nos gue noh se especifica o nlmero de horas non se valoraran,

A asistencia a xornadas, simposios, conferengias, congresos, .. non sera obxecto de
puntuacian,

A puntuacion maxima gue se pode acadar no spartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion doeente (100 horas): 0,30 puntos

Curso de metodofoxla didactica (150 haras): 0,78 puntos

Curso de formador de formadores (400 heras): 1 punto

Curzo de C.A.F (masfer en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE01T10). 1 punto

A puntuacién maxima gue sa pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1
punto.

Conecementos do idioma galego.

- Celgs 3 ou syuivalerte: 0,5 punios

-~ Celga 4 ou aquivalents: 0,75 puntos

- Celga § 1 purite

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de ala i punto.

S6 seran obxecte de valoracidon aqueles sursos ou titulacidns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica, dependenis da Presidencia da Xunia de Galicig.
De acreditarse dous ou méls cursos ou ttulacidns sé terase en consideracion o grao
supertor.
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Puntuacién final :

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obteflan a maior puntuacion, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate sera de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as pun-
fuaciéns das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSINO BASICO
L L Lt L e e s A S e S N R e S T A R P AR P L L e L DL R L

FUNCIONS;

Realizara labores de titoria do alumnade e coordinara todas as acclons formativas do
obradoiro cos docentes. Asl mesmo, encargarase da preparacion do alumnado
trabailador que nen conte coa titulacion, para a obtencidn do titule de ESO. Debera ter
experiencia profesional docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacion
académica

Sara contratado/a a media xornada,

~ Impartir o contido formativo relacionade cos ambitos clentlfico, comunicaclon e social,
en coordinacién co resto do persoal docents do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e 0
equipamento necasarios para impartir a formacién.

- FElaborar a planificacion didactica ¢ metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o ¢aso,

- Avaliacidn da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion
de non conformidades; ademals da redaceidn das actas e exames

- Elaboracién e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorfas individuais ou grupais co alumnado

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacién universitaria (con inclusion das titulaciéns ao nivel de grao)
relacionada coa matetia e funciéns a desenvolver,

Indicarase a titulacion requirida na oferta de emprego, e a experiencia profesional minima
necesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir)

ENTREVISTA:

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria, Puntuarase ata un méximo de 5 puntos (35% en
funcién do establecido no apartado 12 da circular 121/2019).

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacidn académica relacionada coa gue se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacidn universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou © seu equivalente: 0.10
puntos.

- Titulo de téenico/a da rama correspondente, ou o sey equivalente: 0.05 puntos,
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Esta puntuacidn € acumulable, sendo @ méaxima posible 2 puntos,

A titulacién minima esixida unicamente se terd en conslderacidén para determinar a
admisién do/a aspirante. As titulacions avaliablies tefien que estar relacionadas coas
funcic’:ns a dessnvolver

Experlencm profesional:

- Experiencia profesional en postos similargs desenvolvidos en escolas obradgeiro, casa
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada
meses traballades ata un méximo de § puntos,

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradeiro, casas de oficlos, obradoiros de emprego ou formacidén eccupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 4 puntos.

No gaso de requirirse experlencia prufesmnal minima para 0 acceso ao procesy, terase
unicamenie en conta neste apartade o tempo que exceda do tomado en conta para o
antarior.

A puntuacién mazima que se pode acadsr no apartado de experiencia profesional é de
9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos refaclonados coas funcidng & desenvolver, sempre que tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por aurso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos PO CUr&o

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia & xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de

puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de curses € de 1 punto.

Cursos de formacidn:
Curso de especializacion docente (100 horag): 0,80 puntos
Curso de metodofoxia diddctica (150 horas); 0,75 puntos
Curso da formador de formadores (400 horas). 1 punto
Curso de C. AP, (méaster en secundaria): 1 punto
Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCEQT10): 1 punto
A puntuzcisn maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion & de 1
punto,

Cofiecementos do idioma galege:

- Celga 3 pu equivalents: 0,5 buntos

- Celga 4 ou gquivalente: 0,75 puntos

- Celga & 1 punto

A puntuacion maxima a obter por aste apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran ohxecto de valoracion agueles cursos ou titulaclons homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica LingUistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns s terase en consideracion o grao
supearior,

Puntuscion final ; .
As perscas candidatas saleccionadas seran as que obtefian & malor puntuacion, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista o o curriculo persoal. No ¢aso de
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empate sera de aplicacién os Criterios para dirimir os posibles empates enfre as
puntuacidns das persopas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

FRREFEREE SR NWRR KK A AT NAE R Rl BN AR TR WA AR R SR kR E Adokdehkok dirk dek S dok b

FUNCIONS:

OiA candidate/a seleccionade/a encargarase dus tarefas mdministrativas do obradoira,
colaborando co director/a en todo cante ile sexa encomendado dentro do ambito das
siias competencias, en particular:

- Levar a contahilidade, arquive de dogcumentacion,

- Realizar xestions telefonicas & supervisar & recepcldn de chamadas ¢ a notificacion das
mesmas as persoas interesadas,

- Actualizar @ controlar o material de oficing & de docencia, asl como a realizacion de
invantarios.

- Asistic a8 reunion, elaborando as sctas ¢ encargandose da documentacion que se
derive dastas.

- Qrganizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Suparvisar a enfrada e saida de correspondencia e documentacion, a sia distribucion e
redaccidn.

- Cubrir os formularios © demals documentacion 8 solicitude da Xefaturs Terrtorial e da
entictade promotora

Sera contratado a xornada complata

/ ,\ REQUISITOS MINIOS:

Titulacion de  téenicols en xestidn administrativa ou  téenico  superior en
Admiinistracion ¢ Finanzas

Indicarase na oferta de emprego a titulacidn mais axeitada ac obradoiro & a experiencia
profesionatl minima se fora 0 caso.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
trabalic obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 5 punios (35% en
funcion do establecido no apartado 12 da clicular 121/2019).

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacidn acaddémica:

Titulo de técnicola de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titylo de técnico/a suparior da rams administrativa ou relacionada, ou o seu eguivalente:
1 punta,

Titulo de bacharelato: 1,8 puntos

Titulacion universitaria: (llcenalatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacion & acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacion minima
paixida unicamente se terg en consideracidén para determinar a admision do aspirante. As
fitulacions avallables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver,
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Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6
meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do &mbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50
puntos por cada 6 meses traballados ata un méximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ac proceso, lerase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuacion méxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional & de
9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a desenveliver, sempre gue tiveran unha duracion
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue.

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Agqueles cursos nos que non se especifica © nimero de horas non se valorarén,

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera chxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Cofecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalents: 0,6 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Calga 5. 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de alta 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica LingU/stica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia,
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se tera en consideracion o grao
superior.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as qus obtefian a maior puntuacién, unha
vez sumadas as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de
empate sera de aplicacion os Criterios para dirimir os posibles empates entre as
puntuaciéns das perscas candidatas.
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SELECCION ALUMNADRO DOS OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO

ANEXO |

ENTREVISTA

1. No caso de gue o grupo mixto considere que debe ter lugar 3 celebracién dunha
entrevista valorarase o interese da persoa preseleccionada en participar no
proxecto e as slas aplitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as
relativas & sua adecuacién as singularidades do proxecio formative. Puntuarase

ata Un maximo
oo iiieie ettt iereee e e r e rerteaeerea et e ttetee et e a— eyt eaaere e et et rarra e e e 10
pURtos,

BAREMO DE SELECCION DO ALUNMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES
- Mulleres vitimas de violengia de ¥8nero.. ..o 2 punios.
- Mulleres non puntuadas no aparade anterdon...n, 1 punta,
2.- IDADE
VB 28 8R0S o1 4 puntos.
V' B0 v A BOIOB 1oevie oot e v ey e ey 1 punto.
VB QU MBS oo s aese s e 3 puntos
3.~ DISCAPACIDADE
R, Minusvalia »33% ......coo oo ey N e 1 punto.
4.- PROTEGCION DE DESEMPREGO
B, Perceptoras de desemprage ... PPN 1 punto.
&, Parceptores de subsidios..........oco. e e i e 2 pUNOS,
T NON PEreeRIOrES ... e 4 punios.

.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULYIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA

LABORAL)
o Menosde 12 Meses ..o c e 1 punto,
s De 12 a 18 meses... it 2 puntos.

e Mals de 1B meses... . 4 puntos.



%j;x

/

Avda, Salvader de Madariaga, 9, 1°
XUNTA DE GALICIA Avda. Salvador

CONSELLERIA DE ECONOMIA, Tel.: 884 881 559 j 38 I 1ICI3

EMPREGO E INDUSTARIA :
Xefatura Territorial da Coruiia Fax: 861881 576

Servizo de Criantacién @ Promocion Laboral

- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR
EGUNDO VIDA LABORAL)

- Auténomos .. . v iranaase e O PUNEQS.
- Grupe de cotnzaczén dei 1 al 7 ..................................... 0 puntos.
- Grupode cotizacidn 8 ... .. e 1 puntos.
- Grupo de cotizacion 9 . i 2 puntos.
- Grupo de cotizacion 10 ... o 3 PUNEOS,
- Senemprego @teror e 4 punios.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL.
9. Persoas beneficiarias do tramo de insercién da renda de inclusion social de

8.- FORMACION ACADENICA

A) At gradudO......oe e 3 puntos,
B) Bacharelato/BUP e FP ciclo medio..........coeeniiinnn 2 puntos.
C) Titulos universitarios e de FP de ciclo superior.............. 1 punto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
{entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata
tefia a0 seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou

enores acoltidos. Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como
ntegrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacion da sta inscricion nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no
suposto da inexistencia de dita ihscricién, mediante documento piblico no que conste a
constitucién de dita parella)

- Unidade familiar de 4 ou mais membros ... 1 punto.
- Monoparental con fillo/s ............... e e e 1 punto.

10.- POR NON TER REALIZADO OBRADOIROS NOS DERRADEIROS 5 ANOS
DENDE A DATA DE EXPOSICION DESTAS BASES.....ccocceineee 3 puntos

11.- QUTROS

Por ter prevista a realizacion deste tipe de medidas no seu Winerario de Insercion
Profesional (IPh.....c i 2 puntos.



