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D./ D3/
con DNI e enderezo en

, teléfono email

EXPON:

laboral

Informado sobre a convocatoria para a “Contratac@n caracter urxente en réxime de persoal
dun pedn do Punto Limpo substituto (2%)catts ao Punto Limpo con tarefas adicionais de

silvicultura, limpeza, desbroce e valorizacion #a¢ de espazos publicos municipais, durante as
situacions de baixas laborais por incapacidades\eloacions do titular do posto e do seu substjtuto
desexa participar no citado proceso selectivo @a@ntratacion laboral dunha praza de pedn deoPunt

limpo

substituto adscrito ao punto limpo, encargad® da recepcion, rexistro, distribucion,

clasificacion e entrega dos diferentes residuosogliegmlos no mesmo con tarefas adicionais de

silvicultura, limpeza, debroce e valorizacion foabsde espazos publicos municipais, durante as

situacions de baixas laborais por incapacidade® eseu caso, durante a ausencia por vacacions do
titular do posto e do seu substituto que vifia dpséiando as funciéns propias do posto de traballo e
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a)

b)

d)

f)

Ter a nacionalidade espafola ou ser nacional ddtgtado membro da U.E. ou daqueles

Estados aos que se refire e nas condicions qualexstao artigo 57 do Real decreto lexislativo

5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o tetindido da Lei do Esatuto Basico do

Empregado Publico. Os estranxeiros con residergjal len Espafia poderan acceder, como
persoal laboral, en igualdade de condicions queesoas espafiolas.

Que posue a capacidade funcional para o desempsritardfas da praza a que opta.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no as®) da idade maxima de xubilacion
forzosa, agas que por lei se estableza outra idadeéma, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso ao emprego publico de quatee

Que non ten sido separado mediante expedienteplitisecio do servizo de ningunha
Administracion Publica, nin se encontra en inhtdmldn absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial, pascoeso ao corpo ou escala de funcionario, ou
para exercer funcions similares as que desempefiabaaso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado.

Estar en posesion do titulo de graduado escold®, ESA, formacion profesional de 1° grado
ou equivalente.

Posuir o carné de conducir tipo B.
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Que acepta expresamente o contido das bases pardratacion das persoas que cubriran o cadro de
persoal para a “Contratacion con caracter urxenteégime de persoal laboral dun pedén do Punto
Limpo substituto (22) adscrito ao Punto Limpo carefas adicionais de silvicultura, limpeza, desbroc

e valorizacion forestal de espazos publicos muaisjpdurante as situacions de baixas laborais por
incapacidades e/ou vacacions do titular do posto u substituto” e en concreto, que cofiece que no
seran valorados 0s méritos que non se acreditgrittpindicado nas mesmas.

E, SOLICITA:

Ser admitido no procedemento da citada contratdeidoral en cumprimento do establecido na
base 42 das bases reguladoras da contratacion,

E achega a seguinBBOCUMENTACION: (sinala cunha cruz)

[] Copia auténtica do DNI ou documentaagpondente ao pais da UE.

[ | Copia auténtica do carné de condypir B.

[ ] Documentacion acreditativa de posuir a titulacisinida.

| | Declaracion xurada de non ter sido sefmmediante expediente disciplinario do servizo
de ninguna Administracion Publica, nin acharse mmabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudigala o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares|@s desempefiaban no caso de persoal laboral,
no que fose separado ou inhabilitado.

| |Declaracion xurada de posuir a capacidade funcjpma o desemperio das tarefas da praza
a que se opta. No seu caso, a condicién de distag@ce a sla compatibilidade para o
desenvolvemento das funcidns correspondentes a peaaditaranse por certificacion expedida da
Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicigoolo organismo ou departamento competente
para iso.

Acreditacion dos méritos indicados na base 72 lmeaio da valoracion da experiencia
profesional.
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[] Orixinais ou copias auténticas ou xatias dos contratos laborais para acreditar a
experiencia laboral.

[] Informe de vida laboral expedido pola Sedaote Social ou organismo oficial mediante a
correspondente certificacion no caso das Admirtgins Publicas.

No tocante a documentacién que se achega, o abedo establecido no artigo 28 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administiivo Comun das Administracions

Publicas (LPACAP) DECLARO que todos os documentosos veraces, que concordan cos
orixinais que posuo e que os exhibirei en calqueraomento a requerimento dese concello.

[ ] AUTORIZO: Ao Concello de Oza- Cesuras a consultar e recahaeles documentos dos

anteriormente citados que foran elaborados polacaitin de Oza-Cesuras asi como polo antigos
concellos de Oza dos Rios e Cesuras asi como atygslgue xa foran aportados con anterioridade no
rexistro xeral deste concello nas seguintes datas:

[ ] NON AUTORIZO: Ao Concello de Oza- Cesuras a consultar e reahagles documentos dos
anteriormente citados que foran elaborados polaaitin de Oza-Cesuras asi como polo antigos
concellos de Oza dos Rios e Cesuras nin aquelogtresxa foran aportados con anterioridade no
rexistro xeral deste concello.

En Oza- Cesuras, a de de 202

Asdo:



