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ANEXO I
D./ D¥
con DNI e enderezo en
, teléfono email
EXPON:

Informado sobre o “Programa de Fomento de emprego no medio rural (PROGRAMA GALICIA
SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO - anualidade 2026), desexa participar no proceso
selectivo para a contratacién laboral das seguintes prazas durante 9 meses a xornada completa
dentro do cadro de persoal que executaran o programa denominado “Traballos de silvicultura,
limpeza de montes e xestion de biomasa, desbroce e valorizacién forestal de pistas, masas e
espazos publicos 2026 ao abeiro da subvencion concedida pola Xunta de Galicia — marcar a

opcion que proceda - :

Unha praza de oficial forestais.

Tres prazas de pedns forestais.

Unha praza tratorista
(De conformidade co establecido na base 2.3 das reguladoras do proceso selectivo: cada un
dos aspirantes so poderd presentar solicitude de participacion para un tinico posto de traballos

(tratorista, oficial forestal ou peén forestal)

Que retine os requisitos esixidos na base 2.1 a), b), c), d), e) e f) das que rexen o proceso

selectivo.

Que aos efectos previstos no artigo 14.6 da Orde do 22 de xaneiro de 2026 (DOG Num. 24,
do 5 de febreiro de 2026) est4 incluido no seguinte colectivo con especiais dificultades de

insercion laboral (Sinalar o colectivo que corresponda):
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Persoas desempregadas que participasen en obradoires de emprego, programas
mixtos de formacion e emprego ou acciéns formativas dirixidas prioritariamente a
persoas traballadoras desempregadas (AFD) relacionadas co eido forestal,
conservacion e mellora de montes, silvicultura, agricultura, gandaria e xardinaria
acreditarase ca certificacién do titulo correspondente.

Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social,
especialmente persoas beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia.
Acreditarase mediante informe expedido polos servizos sociais municipais do seu
concello de residencia habitual ou no caso da RISGA mediante Resolucion de
concesion e/ou renovacion da Conselleria de Politica Social.

Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de
xénero. Acreditarase mediante copia cotexada da orde de proteccion ou informe do
Ministerio Fiscal, certificacion dos servizos sociais da administracién competente ou do
centro de acollida, ou por resolucién xudicial.

Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional. Acreditarase con fotocopia do DNI e certificado
de vida laboral.

Persoas paradas de longa duracion. Aos efectos deste programa terdn esta
consideracion aquelas persoas que leven un minimo de dous anos como demandantes de
emprego. Acreditarase mediante copia cotexada da certificacion expedida polo
organismo competente relativa ao tempo no que o aspirante ao posto de traballo leva
anotado no paro expedido polo organismo competente.

Persoas con discapacidade: aquelas que tefien recofiecida pola administratacion
competente, unha discapacidade igual ou superior ao 33%. A acreditacién da
discapacidade acreditaranse con copia cotexada da certificaciéon expedida pola
Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia ou polo organismo ou departamento
que sexa competente para iso.

Persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito. Acreditarase mediante certificado emitido polo SEPE.

Persoas desempregadas maiores de 45 anos. Acreditarase con fotocopia do DNI.

Persoas trans . Acreditarase con documentacion xustificativa de ter procedido a
rectificacion rexistral da mencion relativa ao sexo no Rexistro Civil.

Persoas emigrantes retornadas ou persoas estranxeiras con autorizacién ou

permiso de residencia e traballo en Espaiia. Acreditarase co Certificado de Emigrante
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Retornado (CER), e que dito certificado non sexa anterior ao 3 maio do 2021, no caso
das persoas estranxeiras acreditarase ca tarxeta da autorizacion de permiso de residencia
e traballo.

. IPI (Itinerario Personalizado de Insercién) acreditarase cun informe do servizo de

orientacién laboral ou dos servizos publicos de emprego.

Que acepta expresamente o contido das bases para a contratacién das persoas que cubriran o
cadro de persoal para o “BASES PARA A CONTRATACION DAS PERSOAS QUE
CUBRIRAN A XORNADA COMPLETA DURANTE 9 MESES O CADRO DE PERSOAL
PARA O PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPREGO NO MEDIO RURAL,
PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO DA CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION PARA “TAREFAS DE SILVICULTURA,
LIMPEZA DE MONTES E XESTION DE BIOMASA, DESBROCE E VALORIZACION
FORESTAL DE PISTAS, MASAS E ESPAZOS PUBLICOS 2026” e en concreto, que

cofiece que non seran valorados os méritos que non se acrediten do xeito indicado nas mesmas.

SOLICITA:

Ser admitido no procedemento da citada contratacion laboral para o que en cumprimento do

establecido na base 4® das reguladoras da contratacién

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que retine os requisitos esixidos para poder optar &/s praza/s anteriormente sinalada/s. En
concreto:

- Que poste a capacidade funcional para o desempeifio das tarefas da praza & que opta.

- Que non ten sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica, nin se encontra en inhabilitaciéon absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do

persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

E achega a seguinte DOCUMENTACION:
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Orixinal ou copia do DNI ou documento equivalente ao pais da UE.

Declaracion responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das
tarefas da praza. (no presente impreso).

Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de ningunha Administracién Publica, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. (no presente
impreso).

Orixinal ou copia da tarxeta de figurar inscrito/a como demandante de emprego no
Servizo Publico de Galicia.

Documentacién acreditativa, no seu caso, de pertencer a algtin dos colectivos con

especiais dificultades de insercion laboral, indicados na base 2.1 f) das presentes.

Acreditacion dos méritos indicados na base 7% ao obxecto da sta valoracion na fase de
concurso:

Orixinais ou copias dos xustificantes da experiencia laboral (contratos de
traballo ou a correspondente certificacion expedido pola corporacion local ou
administracion correspondente xunto co informe de vida laboral).

Carné de conducir

Certificados dos programas de capacitacion, formacién e integracion no

mundo laboral organizados ou financiados polas Administraciéns Piblicas

Asdo.:
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ANEXO II

No tocante a documentacién que se achega, o abeiro do establecido no artigo 28 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas (LPACAP) DECLARO que todos os documentos son veraces, que concordan cos

orixinais que postio e que os exhibirei en calquera momento a requirimento dese concello.

[ ] AUTORIZO: Ao Concello de Oza- Cesuras a consultar e recabar aqueles documentos dos
anteriormente citados que foran elaborados polo concello de Oza-Cesuras asi como polo antigos
concellos de Oza dos Rios e Cesuras asi como aqueloutros que xa foran aportados con

anterioridade no rexistro xeral deste concello nas seguintes datas:

[ INON AUTORIZO: Ao Concello de Oza- Cesuras a consultar e recabar aqueles documentos
dos anteriormente citados que foran elaborados polo concello de Oza-Cesuras asi como polo
antigos concellos de Oza dos Rios e Cesuras nin aqueloutros que xa foran aportados con

anterioridade no rexistro xeral deste concello.

En Oza- Cesuras, a de de 2026

Asdo.:

Cod. Validacion: 9AS4WBMMEZJIM72EKHX7H43FR

Correccion: https://ozacesuras.sedelectronica.es/ . . .
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ANEXO III

AUTORIZACION PARA A CESION DE DATOS PERSOAIS

Don/Dona

NIF

Como traballador/a do concello:

CONCELLO

NIF/CIF

AUTORIZO 4 entidade sinalada para a cesién &4 Xunta de Galicia dos datos persoais
relacionados co meu contrato de traballo, para os efectos de presentalos como xustificantes de

gasto das axudas PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO 2026.

DATA

(Sinatura do/a traballador/a)
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